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1. DESCRIPCIÓN 
 

MISIÓN:   

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el Centro Universitario SAFA (CU SAFA) define, hace 
público y actualiza las acciones referentes a la orientación profesional a los estudiantes de cada uno de los 
Títulos oficiales que oferta. Asimismo, de define como recibe y utiliza para la mejora de sus títulos oficiales, la 
información sobre la inserción laboral de sus titulados. 

ENTRADAS:                                                                                                                        PROVEEDOR: 

Marco Legal PS-3.1 

Plan Estratégico de Centro PE-1.1 

Cambios en el entorno del centro. Entorno 

Estudios de la inserción laboral de los titulados en CU SAFA interno y externo PO-5.3 Y UJA 

Memoria curso anterior PO-5.3 

Resultados satisfacción grupos de interés PO-4-2 

SALIDAS:                                                                                                                             CLIENTE: 

Plan de orientación e inserción laboral  

  

TEMPORALIZACIÓN:   

Finales de octubre para el plan 
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2. DIAGRAMA DE FLUJO 
 

- Plan Estratégico del CU SAFA
- Memoria Final año anterior.
- Programa Formativo.
- Resultados de las prácticas externas 
- Resultados de satisfacción
- Estudio inserción laboral

SOIL detecta anualmente las 
necesidades de orientación 
profesional a los estudiantes 
de tercer curso de grado de 
los Títulos que oferta

Se presenta a Equipo 
Directivo borrador de 
plan de mejoras sobre el 
programa de orientación 

Borrador Plan de 
orientacion e insercion 
laboral

Junta de 
centro

Memoria de 
inserción laboral

PO-5-3 REVISAR EL SISTEMA DE 
GESTIÓN Y ELABORAR LA 
MEMORIA FINAL

NO

Plan de orientación 
e inserción laboralSI
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3. DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL PROCESO 
 

PASO DESCRIPCIÓN RESPONSABLES DOCUMENTO 
DE ENTRADA 

DOCUMENTO O 
REGISTRO 
GENERADO 

1 El coordinador del Servicio de Orientación 
e Inserción Laboral (SOIL), detecta 
anualmente las necesidades de orientación 
profesional a los estudiantes de tercer curso 
de grado de los Títulos que oferta. Este 
proceso se terminara a finales octubre de 
cada curso.  
En el caso de no ser un Plan nuevo, 
anualmente lo que se presenta son mejoras 
al Plan vigente. 

Coordinador de 
SOIL 

- Plan 
Estratégico del 
CU SAFA 
- Memoria Final 
año anterior. 
- Programa 
Formativo. 
- Resultados de 
las prácticas 
externas  
- Resultados de 
satisfacción 

Borrador Plan de 
orientación e 
inserción laboral 

2 El borrador se presenta al Equipo directivo, 
y si da el visto bueno, se lleva para su 
aprobación por Junta de Centro en la última 
reunión de curso. 

Equipo 
Directivo 

Borrador Plan 
de orientación 
e inserción 
laboral 

Plan de orientación e 
inserción laboral. 

3 El SOIL, recibe de la UJA un estudio de 
inserción laboral de los titulados en la 
misma. El servicio extracta y analiza los 
resultados en CU SAFA y los compara con 
los resultados de la UJA.  Los resultados de 
este análisis se presentan en claustro.  
 

Coordinador de 
SOIL 

-Plan de 
orientación e 
inserción 
laboral 
anterior 
-Estudio 
inserción año 
anterior. 

Informe inserción 
laboral en CU SAFA 

4 Al finalizar el curso, se realizará un análisis 
de resultados global del servicio SOIL al 
completo. 

Coordinador 
del SOIL 

Informe 
inserción 
laboral 
Plan orienta 

Evaluación del 
Servicio 

 
4.  INDICADORES 
 

INDICADORES 

Ámbito 
(centro/ 

institución/
ambos) 

Valores 
umbral y 
objetivo 

Periodicidad Responsable de 
Seguimiento 

%  de empleado por  promoción en 
los tres años posteriores a egresar 
(tasa de empleo informe UJA) 

Centro 20/30 % ANUAL Coordinador SOIL 

Grado de ajuste entre los estudios 
cursados y el  
empleo que desempeñan (encuesta 
entre los que se han empleado) 

Centro 40/50 % ANUAL Coordinador SOIL 

IS  con la orientación laboral recibida 
(encuestas alumnado) Centro 6/7 ANUAL Coordinador SOIL 
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5. ORIENTACIONES OPERATIVAS (No son de obligado cumplimiento). 
 
 

 

 
 
6.  DOCUMENTACIÓN RELACIONADA 
 

Enlace a estudios de inserción laboral UJA 

 

 
7. HISTÓRICO DE CAMBIOS 
 

EDICIÓN Y FECHA CAUSA MODIFICACIÓN 

  

  

 

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/antiguosalumnos/estudios_insercion

